SIVISTYSTOIMIALAN TOIMINTASAANTO
13.8.2019 alkaen

Sivistyslautakunta kasitellyt:
hyvaksytty 3.7.2017 §127
tarkistettu 17.7.2017 §143
tarkistettu 23.10.2018 §173
tarkistettu 26.3.2019 §50
tarkistettu 13.8.2019 §201




Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta on maaritelty kaupungin hallintosdannon 28 §:ssa.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

| luku
YLEISTA

1 § Tarkoitus

2 § Toimiala

3 § Toimialajohtaja

Il luku

YKSIKOIDEN TEHTAVAT JA
JAKAUTUMINEN
TOIMINTAYKSIKOIHIN JA
PERUSYKSIKOIHIN

4 § Kulttuuriyksikkd

Tassa toimintasdannossa kuvataan sivistystoimialan organisaatio,
johtamisjarjestelma ja viranhaltijoiden paatdsvalta.

Toimintasdantoa tarkistetaan tarvittaessa. Sivistystoimen toimialajohtaja
vastaa toimintasaannon ajanmukaisuudesta.

Sivistystoimialasta maarataan hallintosdanndssa

Sivistystoimialan toimintaa ohjaa Porin kaupungin hallintosaanto.
Toimintasaanto sisaltaa sivistyslautakunnan hallintosdannén perusteella
antamat tarkemmat maaraykset toiminnan jarjestamisesta ja sisallosta seka
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta.

Toimialaan kuuluvat yksikot ovat kulttuuriyksikko, liikunta- ja nuorisoyksikkd,
opetusyksikkd, varhaiskasvatusyksikkd seka yhteiset palvelut —yksikkd.

Sivistyslautakunnan (SIVI) alaisen toiminnan jarjestdmisessa noudatetaan
laeissa ja asetuksissa sdadetyn ja muulla tavalla maaratyn lisaksi taman
toimintasaannén maarayksia. Sivistystoimialan toimintaa ohjaavat lisdksi
kaupunginvaltuuston hyvaksymat toimintaa ohjaavat strategiat seka
konsernihallinnon matriisiohjaus. Liséksi toimialan tehtévia maarittaa erikseen
toimialalle annetut tehtavat ja sopimuksiin perustuvat erityiset tehtavat.

Porin kaupunki vastaa Satakunnan Museon ja Porin taidemuseon kokoelmien
sailymisestd museokokoelmina, jos museo lopettaa toimintansa.

Sivistystoimialan toimialajohtajasta maarataan hallintosdanndssa.

Sivistystoimialan toimialajohtajan sijaisena toimialajohtajan ollessa poissa tai
esteellinen toimii ensisijaisesti yhteiset palvelut —yksikén paallikko ja
toissijaisesti liikunta- ja nuorisoyksikdn paallikko.

Kulttuuriyksikdn tehtdvana on edistad, tukea ja jarjestda kulttuuritoimintaa
kunnassa.

Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harjoittamista ja harrastamista,
taidepalveluiden tarjontaa ja kaytt6a, kotiseututydta seka paikallisen
kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista.

Kulttuuriyksikko vastaa kirjasto- ja tietopalveluista, museopalveluista ja
kulttuurivarallisuuden yllapitamisesta, orkesteri- ja musiikkipalveluista, yksikén
tapahtumatuotannosta, lasten ja nuorten kulttuuripalveluista seka taiteilijoiden,
opiskelijoiden ja kolmannen sektorin kulttuuritoiminnan tukemisesta siten kuin
yleisista kirjastoista annetussa laissa ja laissa kuntien kulttuuritoiminnasta,
teatteri- ja orkesteri- ja museolaissa saadetaan.



5 § Kulttuuriyksikén
toimintayksikot

6 § Liikunta- ja nuorisoyksikko

7 § Liikunta- ja nuorisoyksikdn
toimintayksikot

8 § Opetusyksikkd

9 § Opetusyksikon
toimintayksikot

10 § Varhaiskasvatusyksikko

11 § Varhaiskasvatusyksikon
toimintayksikot

12 § Yhteiset palvelut yksikkd

13 § Yhteiset palvelut -
yksikodn toimintayksikkd

14 § Yksikon paallikon
tehtavat

15 § Perusyksikot

Kulttuuriyksikdn toimintayksikdita ovat:
- Kirjastopalvelut
- Taide- ja kulttuuripalvelut

Liikunta- ja nuorisoyksikkd vastaa yleisten edellytysten luomisesta liikunnalle
paikallistasolla jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia
edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen, tukemalla
kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta seka rakentamalla ja
yllapitdmalla liikuntapaikkoja siten kuin liikuntalaissa saadetaan.

Liikunta- ja nuorisoyksikkd vastaa edellytysten luomisesta nuorisotydlle ja
toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluita ja tiloja seka tukemalla
nuorten kansalaistoimintaa siten kuin nuorisolaissa saadetaan.

Liikunta- ja nuorisyksikon toimintayksikoita ovat:
- Nuorisopalvelut
- Liikuntapalvelut

Opetusyksikko vastaa perusopetuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan ja
lukiokoulutuksen jarjestamisesta seka vapaan sivistystyon jarjestamisesta
kansalaisopistossa ja kesayliopistossa. Opetusyksikkd vastaa taiteen
perusopetuksen seka harrastusta tukevan opetuksen jarjestamisesta taiteen
eri aloilla

Opetusyksikon toimintayksikoita ovat:
- Perusopetus

- Lukiokoulutus

- Sivistava koulutus

Varhaiskasvatusyksikko vastaa esiopetuksen ja lasten varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta siten kuin perusopetuslaissa ja varhaiskasvatuslaissa
saadetaan.

Varhaiskasvatusyksikdn toimintayksikdita ovat:
- Varhaiskasvatuksen yhteiset

- Paivakotihoito

- Perhepaivahoito

- Yksityiset varhaiskasvatuspalvelut

Yhteiset palvelut -yksikkd vastaa toimialan hallinnon, talouden ja
henkildstdvoimavarojen suunnittelusta, seurannasta ja kehittdmisesta,
viestinnasta seka vastaa matriisipohjaisen ohjausmallin toteuttamisesta
toimialalla.

Yhteiset palvelut -yksikdssa on toimintayksikko:
- Sivistystoimen hallinto

Yksikdn paallikkd vastaa yksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa seka
konsernihallinnon ohjauksessa. Yksikdon paallikdn paattaa jaliempana
toimintasdanndssa maaratyista asioista.

Toimintayksikdissa on seuraavat perusyksikot:
Perusopetuksen perusyksikot:

Ahlaisten koulu
Cygnaeuksen koulu
Enajarven koulu
Kalaholman koulu
Kylasaaren koulu
Kapparan koulu
Reposaaren koulu



Ruosniemen koulu
Soéérmarkun koulu
Toejoen koulu
Tuorsniemen koulu
Uudenkoiviston koulu
Vaharauman koulu
Vainoélan koulu

[tadtuulen koulu

Kaarisillan yhtenaiskoulu
Kuninkaanhaan koulu
Lavian yhtenaiskoulu
Lansi-Porin koulu
Meri-Porin yhtenaiskoulu
Noormarkun yhtenaiskoulu
Porin Lyseon koulu

Porin suomalaisen yhteislyseon koulu
Kallelan koulu

Kankaan koulu
Perusopetuksen yhteiset
Herttuan koulu

Tiilimaen koulu

Tuulikellon koulu

Kasvun ja oppimisen tuen perusyksikko

Lukiokoulutuksen perusyksikot:
Porin aikuislukio

Porin Lyseon lukio

Porin suomalaisen yhteislyseon lukio

Sivistavéan koulutuksen perusyksikoét:
Palmgren-konservatorio

Kansalaisopisto

Kesayliopisto

Taidekoulu

Paivakotihoidon perusyksikot:
Paivakoti Ahlainen
Paivakoti Enajarvi
Paivakoti Etanatie
Paivakoti Huvikumpu
Paivakoti Kiertokatu
Paivakoti Koivukuja
Paivakoti Koivula
Paivakoti Lemmikki
Paivakoti Leppakerttu
Paivakoti Lounatuuli
Paivakoti Meijumaki
Paivakoti Mesikammen
Paivakoti Onnenkivi
Paivakoti Pihlajanmarja
Paivakoti Piilitie
Paivakoti Pikkureppu
Paivakoti Piparminttu
Paivakoti Puinnintie
Paivakoti Paarnainen
Paivakoti Paaskylinna
Paivakoti Porridinen
Paivakoti S6ormarkku
Paivakoti Taikurinhattu
Paivakoti Tuulentupa
Paivakoti Uusikoivisto
Paivakoti Uusiniitty
Paivakoti Veturitalli



16 § Perusyksikdn esimiehen
tehtavat

Paivakoti Viikari
Paivakoti Vaintla

Perhepaivahoidon perusyksikot:
Kotona annettava perhepaivahoito

Kirjastopalveluiden perusyksikot
Porin kaupunginkirjasto

Alueellinen kirjastotoiminta
Seudullinen kirjastotoiminta

Taide- ja kulttuuripalveluiden perusyksikot:

Pori Sinfonietta

Satakunnan Museo

Porin Taidemuseo

Porin lastenkulttuurikeskus

Satakunnan Museo on kulttuurihistoriallinen museo, jonka toimialue on
Satakunnan maakunta.

Porin taidemuseo on Maire Gullichsenin taidesaation kokoelman perustalta
syntynyt nykytaiteen museo, jonka tehtavakenttana on ajankohtainen
kotimainen ja kansainvalinen taide.

Nuorisopalveluiden perusyksikko:
Nuorisoty®

Liikuntapalveluiden perusyksikot:
Liikuntapaikat
Liilkunnan edistdminen ja ohjaus

Perusyksikoiden esimiehia ovat:

Kulttuuriyksikossa
kirjastotoimenjohtaja
museonjohtaja
taidemuseonjohtaja

orkesterin intendentti
lastenkulttuurikeskuksen johtaja

Liikunta ja nuorisoyksikossa
nuorisosihteeri

likuntasihteeri
likuntapaikkainsindori

Opetusyksikossa
rehtorit
kasvun ja oppimisen tuen perusyksikon esimies

Varhaiskasvatusyksikossa
paivakodin johtajat
perhepaivahoidon ohjaaja

Perusyksikon esimies johtaa ja kehittaa perusyksikon toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan, toimialajohtajan ja yksikon paallikon
alaisuudessa seka konsernihallinnon ohjauksessa. Perusyksikon esimies
vastaa perusyksikon taloudesta, hallinnosta, henkilostosta seka sisaisesta ja
ulkoisesta viestinnasta, suhdetoiminnasta ja sidosryhmayhteistyosta.

Perusyksikon esimies paattaa jaljiempana toimintasddnndssa maaratyista
asioista.



17 § Lahiesimiesten tehtavat
ja toimivalta

1 luku

18 § Asiakirjojen
allekirjoittaminen

19 § Toimialan johtavat
viranhaltijat

20 § Asiakirjahallinnosta
vastaava viranhaltija

21 § Asiakirjan antaminen

22 § Lautakunnan kokousten
sihteeri

23 § Sivistyslautakunnan
poytakirjasta annettavat otteet
ja jaljenndkset

24 § Lautakunnan puolesta
tehtavat tai annettavat
sopimukset, sitoumukset,
valtakirjat, hakemukset ja
muut Kirjelmat

25 § Toimivalta
henkilostdasioissa, talous- ja
hallintoasioissa, perusopetus-
ja lukiolakiin perustuvissa
paatoksissa, varhaiskasvatus-
ja asiakasmaksulakiin
perustuvissa paatoksissa
seka kulttuuriyksikon alaista
toimintaa koskevissa asioissa

Perusyksikoiden valisesta tehtavanjaosto ja perusyksikdn esimiehen
vastuualueesta paattaa kunkin yksikon paallikkd. Perusyksikoiden valisen
tehtavajaon tapahtuessa yksikdiden valilla on paatdsvalta toimialajohtajalla.

Yksikon paallikkd voi paattaa, etta hanen alaisessaan yksikdssa on
tyénjohdollisia lahiesimiehia, joiden tehtdvana on oman tiiminsa tyénjohto.
Tydnjohto siséltéda vastuun mahdollisten tydvuorolistojen laatimisesta,
tyonjohdollisten maaraysten antamisesta, annettujen tydtehtavien valvonnasta
sekd mahdollisista muista yksikdn paallikon tai toimintayksikon paallikon
maaraamista tehtavista.

Paatokset, jotka viranhaltija tekee hanelle annetun paatésvallan nojalla,
allekirjoittaa ao. paatdksentekija. Mita edella on sanottu paatdksesta, on
vastaavasti voimassa niiden nojalla tehdyista sopimuksista, mikali
paatoksentekija ei ole valtuuttanut siihen muuta viranhaltijaa.

Porin kaupungin hallintosdanndn 154 §:ssa tarkoitettuja johtavia viranhaltijoita
toimialalla ovat toimialajohtaja ja yksikdiden paallikot.

Yhteiset palvelut -yksikdn paallikkd vastaa toimialan asiakirjahallinnosta.

Asiakirjan antamisesta paattaa opetusyksikdssa ja varhaiskasvatusyksikdssa
perusyksikon esimies, kun kyseessa on perusyksikdssa laadittu asiakirja.
Muiden opetusyksikkda ja varhaiskasvatusyksikkda koskevien asiakirjojen
osalta, asiakirjan antamisesta paattaa yksikon paallikké. Kulttuuri, liikunta- ja
nuorisoyksikdssa ja yhteiset palvelut yksikdssa asiakirjan antamisesta paattaa
kunkin yksikon paallikko.

Toimialajohtaja voi maarata asiakirjan antamisen muunkin viranhaltijan
tehtavaksi kuin edelld on mainittu.

Lautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee yhteiset palvelut -
yksikon paallikko.

Sivistyslautakunnan pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin
sihteerintehtavista huolehtii yhteiset palvelut -yksikdn paallikkd, talouspaallikkd
tai toimialajohtajan maardama muu henkilo.

Sivistyslautakunnan poytakirjasta annettavat otteet ja jaliennodkset todistaa
oikeiksi yhteiset palvelut -yksikon paallikko tai talouspaallikko.

Lautakunnan paatokseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja tai hanen sijaisensa ja varmentaa joku yksikon paallikdista, ellei
toimielin ole paattanyt toisin.

Paatdsvalta maaraytyy seuraavan, alla olevan taulukon perusteella.

Henkildstdasioissa toimivallan ollessa maariteltyna useammalle, on toimivalta
organisaatiossa ko. henkil6a, jota paatos koskee lahinna organisatorisesti
olevalla taholla.



HENKILOSTOASIAT

KOHDE

' PAATTAJA

Palvelusuhteeseen ottaminen, sijoituspaikan maidraaminen ja eron myontidminen

Toistaiseksi voimassa olevat:
- toimialajohtaja
- yksikdiden paallikot
- perusyksikdiden esimiehet
- perusyksikdiden palvelusuhteet
virkasuhteiset
tydsopimussuhteiset
- tayttélupa toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen
- virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
- virkanimikkeen muutos ja kelpoisuusehtojen muutos
- palvelussuhteen paattaminen (koeaikapurku,
irtisanominen, purkaminen, purkautuneena kasittely)
- eron myontaminen

ehdollisen valinnan vahvistaminen

valtuusto
lautakunta
lautakunta

lautakunta

valmistelijan esimies
toimialajohtaja henkildstopaallikkoa
kuultuaan

lautakunta

henkilostopaallikkd

yksikon paallikké/toimialajohtaja

palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava

palvelusuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen

Maaraaikaiset:
- enintdan 12 kuukautta
- yli 12 kuukautta
- etatydsta sopiminen/paattaminen

perusyksikon esimies/yksikdn paallikkd
yksikon paallikko/toimialajohtaja
perusyksikon esimies/yksikon
paallikké/toimialajohtaja

Sijaistaminen:
- toimialajohtaja

- yhteiset palvelut -yksikdn paallikkd
- opetusyksikon paallikkod

- varhaiskasvatusyksikon paallikko

- kulttuuriyksikdn paallikkd

- liikunta- ja nuorisoyksikén paallikkd
- muiden viranhaltijoiden sijaiset

yhteiset palvelut -yksikdn paallikkd ja
hanen ollessa poissa tai estynyt
opetusyksikon paallikké
toimialajohtajan maaraama paallikkd
toimialajohtajan maaraama paallikkd
toimialajohtajan maaraama paallikko
toimialajohtajan maaraama paallikkd
toimialajohtajan maaraama paallikkd
yksikon paallikkd/toimialajohtaja paattaa

Palkkauksesta/palkanlisista paattaminen

- tehtavakohtainen palkka

- tehtdvakohtaisen palkan maaraaikainen korottaminen
enintdan 5%:lla tehtavan vaativuuden perusteella
(KVTES 2 luvun 10 § 1 mom.)

- henkilékohtainen lisa

- tyokokemuslisd, ammattialalisa, ts-sopimuksen
henkil6kohtainen lisa 8 kk jalkeen ja vuosisidonnainen
lisa

- luontaisetupuhelimen mydntaminen

- oman auton kayttéoikeus

- palkan takaisinperiminen tai muun virka- ja tydsuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden periminen

- viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
45 §:n mukainen korvaus

henkildstopaallikké toimialajohtajaa
kuultuaan
toimialajohtaja

henkildstopaallikké toimialajohtajaa
kuultuaan
yhteiset palvelut -yksikdn paallikkd

yhteiset palvelut -yksikdn paallikkd
perusyksikon esimies/yksikon
paallikko/toimialajohtaja
toimialajohtaja

toimialajohtaja

Virkamatkamaarayksen antaminen

- kotimaa

- ulkomaille
toimialajohtaja
yksikon paallikkod
perusyksikon esimies ja henkilosto

perusyksikon esimies/yksikdn
paallikk6/toimialajohtaja

kaupunginjohtaja
toimialajohtaja
yksikon paallikkd




Vuosiloman, virkavapauden/tydloman myoéntaminen, keskeyttidminen ja peruuttaminen

- lakisaateiset virkavapaat tai tydlomat

- harkinnanvaraiset virkavapaa tai tydlomat
enintdan 3 kk

perusyksikdn esimies/yksikdn
paallikko/toimialajohtaja

perusyksikon esimies/yksikon paallikkd/
toimialajohtaja

3-12 kk yksikon paallikko/toimialajohtaja
yli 12 kk toimialajohtaja
Huomautuksen tai varoituksen antaminen
- huomautus perusyksikon esimies/yksikdn paallikkd/
toimialajohtaja
- varoitus yksikon paallikko/toimialajohtaja

- sivutoimi-ilmoitus
- sivutoimiluvan myéntaminen

yhteiset palvelut -yksikon paallikkd
toimialajohtaja




HALLINTO- JA TALOUSASIAT

KOHDE

PAATTAJA

Asiakaspalveluajoista paattaminen

- lautakunnan maarittelemista aukioloajoista/
asiakaspalveluajoista poikkeaminen tilapaisesti
- sivistystoimialan hallinto

perusyksikon esimies

yhteiset palvelut -yksikdn paallikkd

Hanke- ja rahoitushakemukset

- koko sivistystointa koskevat
- yksikkdkohtaiset
- perusyksikkdkohtaiset

toimialajohtaja
yksikon paallikko
perusyksikon esimies

Maksujen huojennukset

- lautakunnan maarittelemien maksujen huojennuksista,
vapautuksista ja korotuksista paattaminen tilapaisesti
pl. varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakiin ja
perusopetuslain 48 f § perustuva

kulttuuriyksikén, opetusyksikon ja
varhaiskasvatuksen perusyksikon
esimies, liikunta- ja nuorisoyksikon
paallikkd

Muut maaraykset

- perusyksikkda koskevan kaytto-, jarjestyssaannon ja
maaraysten antaminen
- kayttdkiellon antaminen

perusyksikén esimies

perusyksikon esimies

Hankintavaltuudet

- toimialajohtaja

- yksikon paallikét, pl. yhteiset palvelut yksikén paallikkd

- opetusyksikdn perusyksikkojen esimiehet

- kulttuuriyksikén perusyksikkéjen esimiehet

- muiden kuin em. perusyksikkojen esimiehet ja yhteiset
palvelut -yksikén paallikkd

200 000 €
60 000 €
50 000 €
30 000 €
15000 €

Kulttuuriyksikon, opetusyksikon ja varhaiskasvatusyksikon

myontdminen

tilojen ja valineiden kayttoluvan

- saanndllisesti toistuvat ja kertaluonteiset

- erillisluvat ja erillissopimukset, jotka koskevat
useampia yksikoita

- liikunta- ja nuorisoyksikon tilojen ja valineiden
kayttéluvan myontaminen

- myynnissa olevien tuotteiden hinnoittelu

perusyksikén esimies
toimialajohtaja

likunta- ja nuorisoyksikon paallikko

perusyksikon esimies

Sopimusten vastuuhenkil6t

- koko sivistystoimialaa koskevat
- kuntien valiset toimialaa koskevat sopimukset
- koko yksikdn toimintaan liittyvat
- perusyksikdn toimintaan liittyvat

toimialajohtaja
toimialajohtaja
yksikon paallikkd
perusyksikon esimies

Tutkimusluvan myoéntaminen

- toimiala toimialajohtaja
- yksikkd yksikon paallikkd
- perusyksikkd perusyksikon esimies

Tyoryhmien asettaminen

- kehittamis- ja projektitydryhmat, koko toimialaa
koskevat

- yksikk6a tai useita perusyksikoita koskeva tydryhma

- perusyksikon toimintaa koskeva tyéryhma

toimialajohtaja

yksikon paallikko
perusyksikon esimies

Vahingonkorvaus

- alle 2000 €
- 2000€-10000¢€

talouspaallikké
toimialajohtaja




PERUSOPETUS- JA LUKIOKOULUTUSLAKIIN PERUSTUVAT PAATOKSET

KOHDE

PAATTAJA

Oppilaan/opiskelijan arviointi

paattétodistuksen antaminen
erotodistuksen antaminen

oppimaaran suorittaminen

opintojen hyvaksi lukeminen

pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottaminen
pidennetyn oppivelvollisuuden paattdminen

perusyksikén esimies
perusyksikén esimies

perusyksikon esimies ja opettaja

perusyksikén esimies
opetusyksikon paallikko
opetusyksikdn paallikkd

Oppilaan/opiskelijan koulunkayntia/opiskelun jarjestamista

koskevat paatokset

oppilaan erityisen tuen paatds, kun kuultava ei
vastusta erityista tukea

erityisen tuen paatdksen tarkistaminen 2. vuosiluokan
ja ennen 7. vuosiluokkaa opetuspaikan sailyessa
erityisen tuen paatdksen tarkistaminen 2. vuosiluokan
ja ennen 7. vuosiluokkaa opetuspaikan vaihtuessa

opetusyksikdn paallikkd
perusyksikon esimies

opetusyksikdn paallikkd

Koulunkdynnin poikkeuksellinen jarjestaminen

erillisopetuspaatdés
vuosiluokkiin sitomattomaan opetussuunnitelmaan
siitdminen

yksittdinen oppilas

ryhma

oppiaineesta vapauttaminen osittain tai kokonaan
oppilaan viikkotuntimaaran muuttamista koskeva
paatds lausunnon tai moniammatillisen kasittelyn
perusteella

enintdan 3 kk

yli 3 kk
muut mahdolliset koulunkaynnin poikkeukselliset
jarjestamiset
oppilaan opetuksen poikkeuksellisen jarjestamispaikan
osoittaminen ja vaihtaminen (PoL § 6)

yksittdinen

ryhmaa koskeva
koulujen lukuvuosisuunnitelmien muutokset
koulukohtaisten opetussuunnitelmien hyvaksyminen
oppivelvollisen edistymisen valvonta (PoL 26 §)
tutkivan opettajan maaradminen
valitun aineen tai oppiméaaran edistymisen valvonta
koulunkdynnin jatkaminen 18 ik&dvuoden jalkeen
lisdopetukseen ja joustavaan perusopetukseen
ottaminen
kehotus huoltajalle tayttdmaan velvollisuuteensa
kayttaa lasta saannollisesti koulussa (PoL 26 ja 45 §:t)

opetusyksikon paallikkd

perusyksikén esimies
opetusyksikon paallikkd
perusyksikén esimies

perusyksikon esimies
opetusyksikon paallikko
opetusyksikon paallikko

perusyksikén esimies
opetusyksikdn paallikkd
opetusyksikon paallikko
perusyksikon esimies
perusyksikon esimies
perusyksikon esimies
perusyksikon esimies
perusyksikon esimies
perusyksikon esimies

opetusyksikdn paallikkd

Kuljetuspaitos

kuljetuspaatokset lautakunnan hyvaksyman
kuljetussdannén mukaisesti kilometrimaarien
tayttyessa tai lautakunnan maaritteleman liian
vaarallisen likennevaylan perusteella
kuljetuspaatokset perusopetuslain 32 §:n mukaan
koulumatkan liiallisen vaikeuden, rasittavuuden tai
vaarallisuuden perusteella

perusyksikon esimies

opetusyksikon paallikko

Oppilaaksi otto ja eron toteaminen

paatds oppilaan Idhikoulusta ja koulujen
oppilasmaarista

vieraskuntalaisten oppilaiden oppilaaksi ottaminen pl.
painotusluokat

vieraskuntalaisten oppilaiden oppilaaksi ottaminen
painotusluokille

lautakunta
opetusyksikdn paallikkd

perusyksikon esimies




- oppilaiden oppilaaksi ottaminen lahikouluun ja
toissijaiseen kouluun

- oppilaaksi ottaminen toissijaiseen kouluun
lautakunnan paattamasta oppilasmaksimista poiketen

- koulunkaynnin poikkeuksellinen aloittaminen

- eron toteaminen

perusyksikon esimies
opetusyksikon paallikko

perusyksikén esimies
perusyksikon esimies

Rangaistus

- oppilaalle annettava kirjallinen varoitus
(PoL § 36, LL § 26)

- opiskelijan maaraaikainen erottaminen enintdan 3 kk
PoL)/enintdan 1 v (LL § 26)

perusyksikén esimies

lautakunta

Muut opetusta koskevat paatokset

- opetuksen julkisuuden rajoittaminen (PoL § 19)
opetusharjoittelijan ottaminen
poissaololuvan myéntaminen

1-3 pv

yli 3 pv
tapaturman korvaaminen 1-6 luokat
- uskonnonopetuksen jarjestaminen (PoL § 13, LL § 9)
- aamu- ja iltapaivatoiminnan maksun perimatta

jattaminen tai alentaminen

perusyksikon esimies
perusyksikon esimies

opettaja

perusyksikon esimies
talouspaallikkd
perusyksikén esimies
opetusyksikon paallikkd

Lukiokoulutuksen jarjestaminen

- opiskeluajan pidentaminen

- opiskelijaksi ottaminen

- opinnoissa eteneminen

- lukiolain mukaisten koulutuspalvelujen hankkiminen
ulkopuolisilta (LL § 5)

perusyksikén esimies
perusyksikén esimies
perusyksikon esimies
perusyksikon esimies

Kansalaisopiston, kesayliopiston, konservatorion ja taidekoulun opetuksen jarjestaminen

- lukuvuosittaisesta tydajasta poikkeaminen
- kurssitodistuksen antaminen

- opiskeluoikeuden myéntaminen

- opiskeluoikeuden purkaminen

perusyksikén esimies
perusyksikén esimies
perusyksikon esimies
perusyksikon esimies

IV VARHAISKASVATUS- JA ASIAKASMAKSULAKIIN PERUSTUVAT PAATOKSET
KOHDE PAATTAJA
- perhepaivahoitopaikkojen varaaminen perhepaivéhoidon ohjaaja
- esiopetuskuljetusavustukset ja lautakunnan varhaiskasvatusyksikon paallikko
hyvaksymien varhaiskasvatuksen
kuljetusperiaatteiden mukaisesti mydnnettavat
kuljetukset
- varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottaminen perusyksikon esimies
- vieraspaikkakuntalaisen ottaminen varhaiskasvatusyksikon paallikkd
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
- palvelusetelin mydntaminen varhaiskasvatusyksikon paallikkd
- maksun perimatta jattdminen ja alentaminen varhaiskasvatusyksikon paallikkd
- yksilda koskeva varhaiskasvatuksen varhaiskasvatusyksikon paallikko
asiakasmaksupaatos
V | KULTTUURIYKSIKON PAATOKSET

KOHDE

PAATTAJA

- tapahtuma-, nayttely- ja kausiohjelmasta paattaminen
- perusyksikdn kokoelmapolitiikasta ja kokoelma-
aineistoista paattaminen

perusyksikdn esimies
perusyksikdn esimies




